AI_Z Verwaltungsschule Freie

Hansestadt
Bremen
Jahresplanung 2012/ 2013
(Vorlage fur die 15. Schulkonferenz am 17. Januar 2013)
Ubersicht
1. Unterricht
1.1 Unterrichtsverpflichtungen
1.2 Stundenausfall und Abbrecher |1.2.1 Begrenzung des Unterrichtsausfalls 1.2.2 Durchschnittliche Abbrecherquote
2. Prifungen
2.1 Abschlussprifung
2.2 Zwischenprifung
2.3 Sonstige Zertifikate 2.3.1 Tastaturtraining 2.3.2 Englischzertifikate
2.3.3 Fortbildungslehrgédnge mit Zertifikat fir die Sachbearbeiter/-innenebene
3. Schulentwicklung
3.1 Entwicklung in der Ausbildung 3.1.1 VFA-Curriculum 3.1.2 Binnendifferenzierung
3.1.3 JuFA-Ausbildung 3.1.4 Integration der IT-Kurse
3.1.5 Dienstbegleitender Unterricht fir Kaufleute  3.1.6 Weiterentwicklung des Beschaffungs-
3.1.7 Padagogisches Netz unterrichts
3.2 Entwicklung in der Fortbildung 3.2.1 Qualifizierung fur die Laufbahngruppe 2 — 1. Einstiegsamt
3.2.2 Qualifizierung fur die Laufbahngruppe 2 — 2. Einstiegsamt
3.2.3 Weitere Entwicklung in der Fortbildung
3.3 Qualitdtsmanagement
4. Sonstige Aktivitaten
4.1 90-jahriges Jubildum am 01.10.2013 4.2 | Exkursionen
4.3 Kooperation Verwaltungsschule Hamburg |4.4 |Investitionen
4.5 Internet-Auftritt 4.6 | Aktenplan
4.7 Geschéftsprozesse im Sekretariat
5. Personalentwicklung
5.1 Hauptamtliches Kollegium
5.2 Betreuung nebenamtlicher Lehrkréafte
5.3 Personalgesprache 5.3.1 Regelbeurteilungen 5.3.2 Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
5.3.3 Fuhrungskrafte-Feedback
5.4 Lehrerfortbildung




Verwaltungsschule Jahresplanung 2012/13 Seite 2
1. Unterricht
1.1 Unterrichtsverpflichtungen
Im Schuljahr 2012/2013 werden folgende Klassen unterrichtet: Vergleich Unterricht
+ 7 Klassen im Rahmen der Ausbildung nach dem BBiG 2004/2005 bis 2012/2013
(Vlo’ Jlo’ Vll’ Jll’ V12’ le’ F12) 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 | 2008/2009
- Klasse im Rahmen der BeamtenaUSb”dung Berufsschulunterricht 5052 4964 4916 4755 4134
(1 Klasse mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst) Theoretische Beamtenausbildung 1205 354 1134 1082 1007
. . Aufstiegsfortbild 1748 1205 1399 1425 934
- 5 Aufstiegslehrgange (VFW I, VFW I/Jobcenter, VFW I, Zertfigiorte Lehrgdnge 186 >77 140
VEW ll/Jobcenter, FA JuFA) Sonstige Fortbildungskurse 744 851 602 515 553
Nach dem derzeitigem Stand sind folgende Unterrichtsstunden Unterrichtsstunden 8749 7560 8328 7777 6768
(Lehrerstunden) zu erbringen: Prifungsaufwand fur
B f hul ¢ icht 4.866 St d hauptamtliche Lehrkréafte 1015 236 428 561 325
e Berufsschulunterric : unden
. . Gesamtstundenzahl 9764 7796 8756 8338 7093
e Theoretische Beamtenausbildung 320 Stunden
. . Planung
e Aufstiegsfortbildung 1.364 Stunden 2000/2010 | 201072011 | 2011/2012 | 54192013
. . Berufsschulunterricht 4349 5126 5622 4866
e Zertifizierte Lehrgange 84 Stunden Theoretische Beamtenausbildung 1647 1795 858 320
. . Aufstiegsfortbildung 1117 1261 1153 1364
e Sonstige Fortbildungskurse 321 Stunden Zertifizierte Lehrgange 145 120 84
. Sonstige Fortbildungskurse 682 612 589 321
Unterrichtsstunden gesamt 6.955 Stunden Unterrichtsstunden 7040 8704 8342 6955
Prufungsaufwand fiir
Fir Prafungen ist ein Aufwand zu erwarten hauptamtiche Lehrkrafte 247 290 271 445
445 Stunden Gesamtstundenzahl 8287 9084 8613 7400

von in Unterrichtsstunden umgerechnet

Die Planung fur das Schuljahr 2012/2013 sieht 6.955 Unterrichts-
stunden und damit 1.387 weniger als im Schuljahr 2011/2012 vor.
Im Wesentlichen ist das auf die Kiirze des laufenden Schuljahres
(28 Unterrichtstage weniger) zuriickzufihren. Dartiber hinaus wirkt
sich der Wegfall eines Lehrganges fur den mittleren Justizvoll-
zugsdienst auf das Gesamtstundenkontingent aus. Da der erwar-
tete Prifungsaufwand gré3er geworden ist, reduziert sich die Ge-
samtdifferenz zum Vorjahr um 174 auf 1.213 Unterrichtsstunden.
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‘ Erléduterung

Der Aufwand, der durch das Mitwirken der VwSch bei der Aus-
wahl der Studierenden fir den Studiengang DSPA, bei der Be-
treuung und Bewertung der Projekte und der Durchfihrung der
Theorie-Praxis-Anbindung regelmaRig zu veranschlagen ist,
wird ermittelt.

In die Planung 2012/2013 sind zuné&chst 100 Stunden aufge-
nommen worden.

Der im letzten Berichtsjahr ermittelte Zeitaufwand von rund 140
Stunden l&sst sich nicht Ubertragen. Einerseits fallen Aufgaben
weg (z. B. mindliche Prifungen in Hamburg, Akkreditierungsver-
fahren fir DSPA), andererseits ergeben sich sowohl aus der The-
orie-Praxis-Anbindung als auch aus der neuen Projektgestaltung
zeitliche Belastungen, die erstmalig im Wintersemester 2012/2013
und im Sommersemester 2013 anfallen. Zudem ist regelmaRig
von einem doppelt so grofRen Personenkreis von Studierenden
auszugehen (HAW 10 Studierende, Hochschule Bremen 22 Stu-
dierende jahrlich).

1.2 Stundenausfall und Abbrecher

1.2.1 | Begrenzung des Unterrichtsausfalls (Ubernahme der Zielzahlen aus dem vergangenen Jahr)
Insgesamt <1%

1.2.2 | Durchschnittliche Abbrecherquote (Ubernahme der Zielzahlen aus dem vergangenen Jahr)

e im Berufsschulunterricht: <10 % pro Klasse

e in der Aufstiegsfortbildung: <10 % fir die beiden letzten
Fortbildungsjahre
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2. Prifungen
2.1 Abschlussprifung Betrifft V10 /J10 (Mai - Juli 2013)
e Prifungserfolg > 95 % (Ubernahme der Zielzahlen aus dem vergangenen Jahr)
e Pradikat ,gut“ und ,sehr gut* >25 %
2.2 Zwischenprufung Betrifft V11, J11 (Dez. 2012 / Januar 2013)
e Prifungserfolg: > 75 % (Ubernahme der Zielzahlen aus dem vergangenen Jahr)
Als erfolgreich werten wir eine Zwischenprifung, wenn in allen
Prifungsfachern jeweils mindestens ausreichende Leistungen
erzielt werden; eine Kompensation nicht ausreichender Leistun-
gen durch Ermittlung eines Durchschnittswertes erfolgt dabei
nicht. Daraus erklart sich die im Vergleich zu den Abschlusspri-
fungen niedrigere Zielzahl.
2.3 Sonstige Zertifikate
2.3.1 | Tastaturtraining
Samtliche Kursteilnehmer/-innen schlieRen mit Zertifikat ab.
2.3.2 | Englischzertifikate
Ziel ist es, mindestens 8 Schiler/-innen zu gewinnen, sodass
die MaRnahme stattfinden kann, und dass mindestens 75 % der
Teilnehmenden das Zertifikat erlangen.
2.3.3 | Fortbildungslehrgdnge mit Zertifikat fir die Sachbearbei-
ter/-innenebene Der im Schuljahr 2011/ 2012 begonnene Lehrgang fir Personal-
Ziel ist es, dass alle Teilnehmer/-innen, die sich zu einer Zertifi- :/Iacgbleﬁrgelfé/;r}nin m|ttz%ert|f|z|erungsmogllchkelt wird mit den
zierungspriufung entschliel3en, das Zertifikat auch erlangen. odulen < u origesetzt.
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3. Schulentwicklung

3.1 Entwicklung in der Ausbildung

3.1.1 | VFA-Curriculum
Das Curriculum fur die VFA—Ausbildung wird tberarbeitet.
Beabsichtigt ist die Erstellung einer Broschire, die die
Stundentafel und die Lerninhalte des Berufsschulunter-
richtes und der dienstbegleitenden Unterrichtung sowie
Regularien an der Verwaltungsschule enthélt. Sie soll
Auszubildenden, Lehrkraften und anderen an der Ausbil-
dung Beteiligten oder Interessierten als Informations-
grundlage dienen.

3.1.2 | Binnendifferenzierung
Es wird geprift, welche Moglichkeiten der Binnendifferen- Ziel ist es, auf die zunehmend unterschiedlichen Eingangsqualifi-
zierung in die Unterrichtsplanung aufgenommen werden kon- kationen der Schuler/-innen methodisch und fachlich angemessen
nen. einzugehen.

3.1.3 | JuFA — Ausbildung
Angestrebt werden Schritte zur weiteren Professionalisierung Ziel ist die weitere padagogische Qualifizierung der nebenamtli-
des fachspezifischen Unterrichts. chen Lehrkrafte.

3.1.4 | Integration der IT-Kurse
Die neue Struktur der DV- Kurse wird ausgewertet und ggf. mo-
difiziert.

3.1.5 | Dienstbegleitender Unterricht fir Kaufleute fir Biromana- | Die kaufmannischen Buroberufe und die FA BlKo-Ausbildung des

gement (in der Neuordnung befindlicher Beruf)

Die VwSch beteiligt sich an der Umsetzung der Neuordnung des
Berufes in Bremen.

Die VwSch bietet AFZ 40 und SF an, dienstbegleitende Unter-

offentlichen Dienstes werden zu einem gemeinsamen Ausbil-
dungsberuf neugeordnet; Start soll August 2013 sein. Die VwSch
wirde es begrifRen, wenn, wie die Eckwerteinigung der Sozial-
partner es auch vorsieht, die zustandige Stelle fur die im o&ffentli-
chen Dienst ausgebildeten Azubis dieses Berufes bei SF verbliebe
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richtung fur Auszubildende dieses Berufes in der bremischen
Verwaltung vorzubereiten und ggf. auch berufsbezogene Lern-
felder zu unterrichten.

und alle Auszubildenden mit entsprechenden Wahimodulen im OD
ausgebildet wirden.

3.1.6 | Weiterentwicklung des Beschaffungsunterrichts Durch eine Fortbildung im September 2012 zu dem Thema ,Um-
c wid gepraf, wie das Thema., Socia-akologisch verantwort: | HeTELTNEne Sorbersnvortiene Lod honomsehe Beschar
liches Verwaltungshandeln im Beschaffungswesen® in den integrdiszi linaren Unterrichtseinheit im Rahmen g(Jjer Ausgildun
Ausbildungslehrgangen verstarkt behandelt werden kann. P g

gewonnen werden.

Die VwSch beteiligt sich an der Vorbereitung eines Seminars zu
diesem Thema im Rahmen des Bundesverbandes der Verwal-
tungsschulen und Studieninstitute (BVSI).

3.1.7 | padagogisches Netz
Es wird ein padagogischen Netz aufgebaut, das eine Internet-
anbindung uUber WLAN-Anschluss flr Schiler/-innen und Fort-
zubildende gewaéhrleistet.

3.2 Entwicklungen in der Fortbildung

3.2.1 | Qualifizierung fur die Laufbahngruppe 2 — 1. Einstiegsamt.

® Das Curriculum far den 2. Teil des abgeschichteten Auf-
stiegs (3. Jahr) wird erstellt.

® Vorbereitende MalBnahmen fiur die Durchfuhrung des ge-
planten interdisziplindren Projekts im Rahmen des 2.
Teils des abgeschichteten Aufstiegs sollen durchgefihrt
werden (Fortbildungsmalnahmen).

Im Rahmen von Teil 2 des abgeschichteten Aufstiegs sollen die
Fortzubildenden in die Lage versetzt werden, ihre Kompetenzen
weiterzuentwickeln und die erworbenen Kenntnisse problemorien-
tiert mit Hilfe wissenschaftlicher Methoden anzuwenden.

Durch eine Fortbildung im September 2012 zu dem Thema ,Um-
weltfreundliche, sozialverantwortliche und dkonomische Beschaf-
fung (Landmark)” sollen Erkenntnisse fiir die Ausgestaltung des
interdisziplindren Projekts im Rahmen der Fachwirtefortbildung
gewonnen werden.
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3.2.2 Qualifizierung fur die Laufbahngruppe 2 — 2. Einstiegsamt | Im Modul ,,Finanzwirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingun-
Modul , Finanzwirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingun- gﬁln rf[;‘fhr?re(ng;;ﬁr;ﬁi gf&ﬁﬁﬂgﬁ?iﬂ?ﬂnefmg erstmalig die Mo-
gen fur bremisches Verwaltungshandeln® P 9 ' 9
Ziel ist es, dass 95% der Teilnehmer/-innen die Prifung beste- | - : N :
hen. (Ubernahme der Zielquote aus anderen Prifungsbereichen)
3.2.3 | Weitere Entwicklungen in der Fortbildung Far M'itarbeiteri'nnen und Mitarbeiter von Geolnformation Bremen
. L soll eine FortbildungsmalRnahme geplant und ggf. durchgefihrt
Die Kompetenzen der Verwaltungsschule werden fir die Ent- | - qon
wicklung und Durchfihrung von FortbildungsmalRnahmen '
nachgef?agt die auf speziellge Anforderungen 3on Behérden | FUr neue Servicekrafte des Burgertelefon Bremens werden Fort-
und Amtern1ausgerichtet sind bildungsmalRnahmen angeboten, um Basiswissen Uber Organisa-
' tions- und Verwaltungsstrukturen der offentlichen Verwaltung zu
vermitteln.
3.3 | Qualitatsmanagement

e Es wird der Aufbau eines Qualitatshandbuchs fortgesetzt,
das die einzelnen Schritte der Einfihrung und Umsetzung
des Q2E-Modells dokumentiert.

e Die Selbstevaluation 2011/2012 zum Qualitatsbereich 3 —
Prozessqualitaten Unterricht — wird ausgewertet, notwen-
dige Handlungsschritte werden vereinbart.

® Die Selbstevaluationen zum Qualitatsbereich 4 — Output-
und Outcomequalitaten — wird vorbereitet und in Koope-
ration mit AFZ — 40 wahrend des Schuljahres durchge-
fahrt.

Im Zusammenhang mit der Durchfilhrung der Selbstevaluation
wird gepruft, inwieweit die Auswertung der Befragung in Koopera-
tion mit dem Schulzentrum Utbremen erfolgen kann. Das SZ Ut-
bremen hat bereits mehrfach in gro3en Umfang Absolventenbe-
fragungen durchgefuhrt und bietet an, die Auswertung im Rahmen
eines schulischen Projekts durch Schiler/-innen durchfiihren zu
lassen.
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Sonstige Aktivitaten

90-jahriges Jubilaum am 1. Oktober 2013

Die Verwaltungsschule bereitet ihr Jubilaum vor:

o Die ,Geschichtsschreibung” der Verwaltungsschule wird
erganzt und fortgeschrieben.

o Wir prufen entsprechende Schilerprojekte.

e Wir streben an, , Schule ohne Rassismus / Schule ohne
Gewalt" zu werden.

Die Vorbereitungen mussen spatestens zum Anfang des 2. Schul-
halbjahres 2012/2013 beginnen.

4.2

Exkursionen

Die Verwaltungsschulklassen und die Fachwirtelehrgange su-
chen im Unterricht / wahrend der Fortbildungsmaf3nahme au-
Berschulische Lernorte auf.

Es wird vorbereitet, dass die Ausbildungsklassen regelmafig Ex-
kursionen nach Berlin durchfiihren kénnen.

4.3

Kooperation mit der Verwaltungsschule Hamburg

Im Friahjahr 2013 besucht das Kollegium die VwSch der FuHH
zu einem themenzentrierten Erfahrungsaustausch; besprochen
wird die interkulturelle Offnung im VwSch-Unterricht.

4.4

Investitionen

e Die Klassenraume werden weiter mit Activboards ausge-
Stattet.

® Nach und nach wird das Mobiliar der Klassenrdume er-
neuert.

e Die Sanierung und Umgestaltung der Geb&ude und der
Freiflachen des AFZ wird fortgesetzt.
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4.5 Internet-Auftritt
Der VwSch-Webauftritt wird dem neuen KOGIS-Format ange- Im Rahmen eines Werkvertrages wird der VwSch-Webauftritt pro-
passt und , professionalisiert”. fessionalisiert und seine regelméaRige Aktualisierung sichergestellt.
4.6 Aktenplan
Die VwSch unterstitzt den Aufbau eines abgestimmten Akten- Ein neuer Aktenplan ist fur die Optimierung der Geschéaftspro-
plans am AFZ. zesse, fur die effektive Nutzung des digitalen ,Active Directory”
und auch im Sinne eines funktionierenden Wissensmanagements
und —transfers unabdingbar.
4.7 | Geschéaftsprozesse im Sekretariat

Die Geschaftsprozesse werden optimiert; das Schliisselprojekt
hierfir ist die vollstandige Einfihrung und Anwendung der
Schulsoftware Magellan. Mittelfristige Perspektive: Einfuhrung
des elektronischen Klassenbuches.




Verwaltungsschule

Jahresplanung 2012/13

Seite 10

Erlauterung

| | Ziel
5 Personalentwicklung
51 Hauptamtliches Kollegium
e Die Nachfolge von DV (Funktionsstellentéatigkeit: Vertre-
tung, QM, Schulprogramm, Prufungskoordinierung) wird im
Herbst 2012 geregelt.
e Die Nachfolge als Lehrkraft wird im 2. Schulhalbjahr nach
grundlicher Prufung der erforderlichen Lehrkapazitaten
vorbereitet.
5.2 Betreuung nebenamtlicher Lehrkréafte
e Fir die nebenamtlichen Lehrkrafte wird im Frihjahr 2013
eine dreitdgige padagogische Fortbildung angeboten.
e Es wird ein Fachtag fiir nebenamtliche Lehrkréafte initiiert.
Neben einer Fortbildung zum Umgang mit dem Activboard
wird Gelegenheit zum Informationsaustausch gegeben.
e Die VwSch unterstitzt Plane des Bundesverbandes der
Verwaltungsschulen und Studieninstitute (BVSI), Inhalte
und Umfang von Qualifizierungsmafnahmen flir Dozenten
und Dozentinnen fir Verwaltungsschulen und Studieninsti-
tute abzustimmen und den erfolgreichen Abschluss ent-
sprechender Lehrgange einheitlich unter dem Dach des
BVSI zu zertifizieren.
5.3 Personalgespréache
5.3.1 | Regelbeurteilungen Die noch ausstehenden Regelbeurteilungen erfolgen im Herbst
2012.
5.3.2 | Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache Im Jahr 2013 stehen Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache an, die

an der Verwaltungsschule ab Februar 2013 angeboten werden.
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5.3.3

Fuhrungskrafte-Feedback

Das Verfahren des letztjahrigen Fuhrungskraftefeedback wird eva-
luiert.

5.4

Lehrerfortbildung

Das Kollegium wird sich gemeinsam zu den folgenden Themen

fortbilden:

Ausbildungsoptimierung, Teamentwicklung
Kooperationstreffen VwSch Hamburg
Projektmanagement

Binnendifferenzierung

Medienkompetenz

Activboardbedienung




