
 Verwaltungsschule der 
Freien Hansestadt 

Bremen  
 

BUNTES BREMEN -  
BUNTE VERWALTUNG –  

BUNTE AUS- UND FORTBILDUNG! 
 

50 Personen und gesellschaftliche Einrichtungen – unter anderem die beiden Bremer 
Bürgermeister und der Gesamtpersonalrat – haben als Erstunterzeichner zu einer 

Kundgebung auf dem Bremer Marktplatz aufgerufen. Für eine demokratische und 
weltoffene Gesellschaft – gegen Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und 

Islamfeindlichkeit – für ein friedliches Miteinander aller Menschen, Kulturen, 
Religionen und Weltanschauungen in unserer Stadt.* 

 
Das sind Werte und Ideale, für die wir auch in der Aus- und Fortbildung für den bremischen 

öffentlichen Dienst eintreten. Deshalb unterstützen wir den Aufruf und fordern alle 
Schüler_innen, Auszubildenden und Mitarbeiter_innen auf, an der Kundgebung 

teilzunehmen! Gewalt, Terrorismus und die gegenwärtigen fremden-/menschenfeindlichen 
Kampagnen sind unerträglich; wir müssen dem jetzt entgegentreten! 

 

 
 

BREMEN tut was – WIR auch! 
Bitte wenden  

* www.brementutwas.de 
                                                 



BREMEN tut was – WIR auch! 
 

„Du bist der Schlüssel“ – „Zukunfts-Chance Ausbildung“ – „IKÖ“ – 
Diversity-Management – „Schule ohne Rassismus/Schule mit 

Courage“ u. v. m.: 
 

 Im Auftrag des Senats führen wir die Nachwuchs-Kampagne „Du bist der Schlüssel…“ durch; 
besonders im Fokus: Jugendliche mit Migrationshintergrund. Mit großem Erfolg: Über 30 
Prozent der Auszubildenden in der Allgemeinen Verwaltung sind Migrant_innen!  

 Seit Herbst 2014 läuft die vom Senat beschlossene Ausbildungsinitiative „Zukunfts-Chance 
Ausbildung“; 25 junge Flüchtlinge erhalten Ausbildungsplätze in der Bremer Verwaltung! 

 Mit der Senatorin für Finanzen und in Kooperation mit der WISOAK/Arbeitnehmerkammer 
trainieren wir Tausende Mitarbeiter_innen der bremischen Verwaltung in interkultureller 
Kompetenz (IKÖ)! 

 Wir beschäftigen uns in Aus- und Fortbildung mit Vielfalt und Diversity in Gesellschaft und 
Verwaltung! 

 Die Achtung der Menschenrechte, der freiheitlichen Werte unserer Verfassungen und des 
Demokratiegebotes sind Kernanliegen unseres Unterrichtes! 

 Wir bieten den Mitarbeiter_innen im öffentlichen Dienst im Rahmen des Fortbildungs-
programmes der Senatorin für Finanzen Trainings an für sozial-couragiertes Verhalten im 
Berufs- und Alltagsleben! 

 Die Verwaltungsschule ist „Schule ohne Rassismus/ Schule mit Courage“ 
und hat sich damit verpflichtet, nachhaltig und langfristig Projekte, Aktivitäten 
und Initiativen gegen Diskriminierung, insbesondere gegen Rassismus zu ent-
wickeln und Gewalt und Diskriminierung an der Schule couragiert entgegen-
zutreten! 

 

 

 

Treffpunkt: 15:30 Aula AFZ 
Schüler_innen und Lehrer_innen der Verwaltungsschule, Auszubildende und Mitarbeiter_innen des AFZ 
treffen sich am Montag um 15:30 Uhr in der Aula des AFZ, bereiten die Kundgebung vor und gehen dann 

gemeinsam zum Marktplatz. 

Je mehr wir sind, desto deutlicher unser 
Zeichen! 

 

 Stellvertretend für viele unterzeichnen: 
• Holger Wendel / Leiter des AFZ und Direktor der Verwaltungsschule 
• Jochen Kriesten / Ausbildungsdirektor des AFZ 
• Gülcan Yoksulabakan / Diversity-Referentin des AFZ 
• Dr. Patricia Grashoff / stv. Direktorin der Verwaltungsschule 
• Katja Lessing / Personalratsvorsitzende 


