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1. Unterricht

1.1 Unterrichtsverpflichtungen

Im Schuljahr 2013/2014 werden folgende Klassen unter- Unterricht 2013/2014

richtet | _ Planung / Bericht
e 7 Klassen im Rahmen der Ausbildung nach dem

BBIiG (V11, J11, V12, J12, V13 a, V13 b, J13)
. . . Planung Bericht Differenz
e 1 Klasse im Rahmen der Beamtenausbildung (mittle-
rer Justizvollzugs- und Werkdienst) _
) . L Berufsschulunterricht 5557 5301 -256
o 3 Aufstiegslehrgange Laufbahngruppe Il, 1. Einstieg- | |Theoret. Beamtenausbildung 660 607 -53
samt (2 x VFW I, VFW II) Aufstiegsfortbildung 1953 1875 -78
o Zertifizierte Lehrgénge 262 148 -114
e 1Forderkurs JUFA Sonstige Fortbildungskurse 399 547 148
e 4 Module im Aufstiegslehrgang LG Il, 2. Einstiegsamt
(2 X Modul 2, 2 x Modul 5) Unterrichtsstunden 8831 8478 -353
Prifungsaufwand fir
o _ ) hauptamtliche Lehrkrafte 464 481 17
Nach dem derzeitigem Stand sind folgende Unterrichts-
stunden (Lehrerstunden) zu erbringen: Gesamtstundenzahl 9295 8959 336

e Berufsschulunterricht 5.557 Stunden

D Dl i el iy 660 Stunden Im Vergleich zur Planung liegen deutliche Abweichungen in den Ausbildungs-
e Aufstiegsfortbildung 1.953 Stunden | klassen vor. Das Minus von 309 Unterrichtsstunden resultiert z.T. aus ,Stun-
e Zertifizierte Lehrgéange 262 Stunden | denumwidmungen® (fir den Gesundheitstag), hauptsachlich aber aus Stun-
« Sonstige Fortbildungskurse 399 Stunden den_ausfallen (siehe 1.2.1). Das__PI_us bei den s__onstlgen_ Fortbildungskursen

, ergibt sich aus der auRerplanmafigen Durchfiihrung eines Grundlagenkurses
Unterrichtsstunden gesamt 8.831 Stunden | fijr hergeschadigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Differenz von 114
Unterrichtsstunden bei den Zertifizierungslehrgangen hat ihre Ursache darin,
Fir Prifungen ist ein Aufwand zu erwarten von in Unter- | dass ein Lehrgang aufgrund der Anmeldezahlen nicht durchgefihrt werden

richtsstunden umgerechnet 464 Stunden konnte.
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Die Verwaltungsschule strebt eine weitere Annédherung
an das selbstgesetzte Ziel an, 2/3 des Berufsschulunter-
richts durch das hauptamtliche Kollegium zu leisten.

Die Gesamtstundenzahl hat sich gegentiber dem Vorjahr um 1800 Stunden
erhoht. Dies ist im Wesentlichen auf die Lange des Schuljahres, in geringerem
Umfang auf die etwas hdhere durchschnittliche Stundenbelastung zuriickzu-
fuhren.

Aufteilung der Lehrerstunden nach Aus- und Fortbildung

2012/2013 %{2013/2014 %
Ausbildung 5076| 72,2 5908| 69,7
Berufsschule 4762 67,7 5301| 62,5
Theoret. Beamtenausbildg. 314 45 607 7,2
Fortbildung 1956| 27,8 2570] 30,3
Aufstiegsfortbildung 1312 18,7 1875 22,1
Sonstige Fortbildung 644 9,2 547 6,5
Zertifizierte Lehrgange 148 1,7
Gesamtstundenzahl 7032 100 8478| 100,0

Die Aufteilung der Lehrerstunden nach Aus- und Fortbildung zeigt eine leichte
Verschiebung zu Lasten der Berufsschule und zugunsten der Fortbildung. Das
ist hauptsachlich Ergebnis der erstmaligen Durchfiihrung des besonders per-
sonalintensiven 2. Teils der Aufstiegsfortbildung zum Verwaltungsfachwirt/zur
Verwaltungsfachwirtin.

Das Leitziel, zwei Drittel der Unterrichtskapazitat in die Ausbildung zu investie-
ren, wurde eingehalten.

Aufteilung der Lehrerstunden nach Haupt- und Nebenamt

2012/2013 % [2013/2014 %|Plus/Minus
Hauptamtliche Lehrkréafte VwSchule 4252| 60,5 5192| 61,2 0,70%
Hauptamtliche Lehrkrafte AFZ 621| 8,83 687| 8,1 -0,73%
Nebenamtliche Lehrkréfte 2159| 30,7 2599| 30,7 0,00%
Gesamtstundenzahl 7032 8478

Der Anteil nebenamtlich unterrichteter Stunden ist stabil geblieben.
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Aufteilung der Lehrerstunden im Berufsschulunterricht
2012/2013 % 12013/2014 %]|Plus/Minus
Hauptamtliche Lehrkrafte VwSchule 2653| 55,7 3330] 62,8 7,1
Hauptamtliche Lehrkrafte AFZ 235| 4,93 250| 4,72 -0,2
Nebenamtliche Lehrkréafte 1874] 39,4 1721] 32,5 -6,9
Gesamtstundenzahl 4762 5301

Dem Ziel, 2/3 des Berufsschulunterrichts durch das hauptamtliche Kollegium
zu leisten, ist die Verwaltungsschule erneut naher gekommen.

121

Begrenzung des Unterrichtsausfalls

Insgesamt <1%

®

Der Unterrichtsausfall bei den Schilerstunden in der Ausbildung lag ins-
gesamt bei 4,80 % (256 Stunden).

Im Berufsschulbereich sind insgesamt 194 Unterrichtsstunden ausgefal-
len, allein im Sportunterricht 110 Stunden (57 %). Die Ubrigen ausgefal-
lenen Stunden in Hohe von 84 Stunden verteilen sich auf 7 Klassen.

In den Aufstiegsfortbildungslehrgangen sind insgesamt 78 Stunden aus-
gefallen. Dies entspricht 4,2 %.

Die Ausfalle sind Uberwiegend krankheitsbedingt; nicht alle Ausfallzeiten
— haupt- wie nebenamtlicher Lehrkrafte — waren kompensierbar. Auch
hohere Gewalt (Sturm Xaver) und Ausbildungsprioritdten - Gesundheits-
tag — trugen dazu bei.

1.2.2

Durchschnittliche Abbrecherquote

e im Berufsschulunterricht: <10 % pro Klasse
e in der Aufstiegsfortbildung: <10 %

Die Abbrecherquote betrug im gesamten Ausbildungsbereich 0,83 % (1
Schiler/-innen).

In der Aufstiegsfortbildung haben im zweiten Jahr zwei Teilnehmer/innen
die Fortbildung abgebrochen (11,11%); fur einen/eine von ihnen war der
berufliche Aufstieg auch ohne das Ablegen der Fortbildungsprifung
madglich geworden.
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2. Priafungen
2.1 Abschlussprifung Betrifft V11/J11 (Juni 2014) und VFW | A
e Prifungserfolg > 95 % Verwaltungsfachangestellte (V11)
° Pradikat ,gut® und ,sehr gut® > 25 % © | Von 24 Schiiler/-innen hat nur 1 Schiiler/in die Priifung nicht bestanden

(4,1%).
10 Schiiler/-innen haben mit dem Pradikat ,gut“ abgeschlossen. (42%).

Justizfachangestellte (J11)
Der Prifungserfolg bei allen 7 Schiler/-innen betragt 100%.
4 Schiler/-innen haben mit dem Pradikat ,,gut“ abgeschlossen (57%).

Schriftlicher Teil der Abschlussprifung zum Verwaltungsfachwirt /
zur Verwaltungsfachwirtin (VFW | A)

An der Prufung haben 16 Kandidatinnen und Kandidaten teilgenommen
und bestanden. (1 Teilnehmer/in musste in die Erganzungsprufung.)

® 0O

Nur 1 Teilnehmer/in hat diesen Teil der Prifung mit dem Pradikat gut
bestanden (6,25%).
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2.2

Zwischenprifung

Betrifft V12 / J12, inklusive Nachprufungen (Dezember 2013 — Januar
2014)

Prufungserfolg > 75 %

© | Verwaltungsfachangestellte (V12)

4 von 22 Schiuler/-innen haben nicht in allen drei Prifungsfachern aus-
reichende Leistungen erbracht (18,8%). In einem Fall lagen die Pri-
fungsergebnisse auch im gemittelten Wert unterhalb von 50%.

Insgesamt liegt der Prifungserfolg bei 82 %.

-- | Justizfachangestellte (J12)

Zwei von sieben Schiler/-innen haben alle drei Klausuren mit mindes-
tens ausreichenden Leistungen erbracht, wahrend funf Schuler/-innen in
einem Prifungsfach keine ausreichende Leistung erbracht haben. Der
Prifungserfolg lage somit bei 29 %; der Prifungsausschuss hat aller-
dings im Nachhinein festgestellt, dass die entsprechende Prifungsarbeit
problematisch war und die Priifung den tatsachlichen Leistungsstand
deshalb nicht widerspiegelt.

2.3

e Prufungserfolg > 95 %

© | In den Modulen 2 und 5 wurden insgesamt vier Prifungsdurchgange
durchgefuhrt. Der Prifungserfolg lag bei 100%. Ein Teilnehmer konnte
die Modulprifung in einer Nachprifung bestehen.

2.4

Sonstige Zertifikate

241

Tastaturtraining

Samtliche Kursteilnehmer/-innen schlieRen mit einem
Zertifikat ab.

Ziel ist, die Abschlussquote in allen Kursen durch Neu-

© | Inder Klasse J 13 haben 8 von 8 Schuler/-innen (100 %) Schuler/-innen
die Zertifikatsprifung erfolgreich abgelegt.

® In der Klasse V 13 a haben 17 von 18 (94 %) und in der V 13 b 18 von
19 (95 %) Schuler/-innen den Kurs erfolgreich abgeschlossen.
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konzeption der Rahmenbedingungen flr die Zertifikats-
prufungen zu erhéhen.

©

Neue Uberlegungen und umfangreiche Absprachen zwischen der Fach-
leiterin und den Dozentinnen haben dazu beigetragen, dass das Ergeb-
nis gegeniber dem Vorjahr (V12: 11/21) signifikant verbessert werden
konnte.

Sachbearbeiter/-innenebene

Ziel ist es, dass alle Teilnehmer/-innen, die sich zu einer
Zertifizierungsprifung entschlielRen, das Zertifikat auch
erlangen.

2.4.2 | Englischzertifikate (KMK Niveau II) @® | Nur 4 Schiiler/innen haben das Englischzertifikat erlangt. Von den ur-
Ziel ist es, mindestens 8 Schiiler/-innen zu gewinnen, sprbunglrllch 13 Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben 9 den Kurs ab-
sodass die MaRnahme stattfinden kann, und dass min- ﬁlebroc den.d haft hand Probl tik d itlich sehr b
destens 75 % der Teilnehmenden das Zertifikat erlan- eben der dauerhalt vornandenen Froblematik des zeitlich senr bean-
en spruchenden Nebeneinanders von Zertifikat und Prufung sind jahr-
gen. gangsspezifische subjektive Grinde fir dieses schlechte Ergebnis ur-

sachlich.
2.4.3 | Fortbildungslehrgange mit Zertifikat fiir die Lehrgang , Personalsachbearbeitung*

Modul 3 wurde im Schuljahr 2013/2014 abgeschlossen.

Damit haben 16 TN alle Module des Kurses im Dezember 2013 abge-
schlossen, 1 TN hat auf die weitere Teilnahme verzichtet.
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3. Schulentwicklung

3.1 Entwicklungen in der Ausbildung

3.1.1 | VFA-Curriculum
Ab 4/ 2013 wird das Curriculum fiir die VFA- Ausbildung Das Kollegium hat im vergangenen Schuljahr den Fokus auf die ab Sep-
mit den inhaltlichen Schwerpunktsetzungen tember 2014 durchzufuhrende dienstbegleitende Unterweisung der KfBM

- Modernisierung gelegt. Die im Lehrplan KfBM durchgéngig verankerte Orientierung auf
_ Tran Handlungskompetenz soll zukiinftig auch bei den Verwaltungsfachange-
sparenz_ _ stellten Grundlage werden.
- Handlungsorientierung
Uberarbeitet.

3.1.2 | Binnendifferenzierung
Es wird gepruft, welche Moglichkeiten der Binnendiffe- Das Kollegium hat die mehrtéagige Fortbildung abgeschlossen. Im Fach-
renzierung in die Unterrichtsplanung aufgenommen wer- unterricht wurden Elemente der Binnendifferenzierung bereits erprobt.
den kbénnen. Die bereits im Schuljahr 2013/2014 begon-
nene Fortbildung der Lehrkrafte beim LIS Bremen wird
fortgesetzt.

3.1.3 [ JuFA — Ausbildung VwSch-Leitung und HOLG haben ihren Dialog sehr konstruktiv und er-
Angestrebt werden Schritte zur weiteren Professionali- giebig vertieft und sowohl organisatorische und padagogische als auch
sierung des fachspezifischen Unterrichts. personelle Schritte vereinbart, um den besonders zum Schuljahresende
Die Verwaltunasschule organisiert i ten Schulhalb 2012/2013 sichtbar gewordenen Problemen im berufsfeldbezogenen Un-
Ple verwaltungsschu ganisiert Im ersten schulhaib- terricht und in den Prifungen zu begegnen.
jahr eine Ausbildungsgangkonferenz. . R B o .

Gleiches gilt hinsichtlich des Prifungswesens fir die Zusammenarbeit im
Prifungsausschuss.

Erste Veranderungen sowohl im Fachunterricht als auch im Prifungswe-
sen greifen bereits.

3.1.4 | Integration der IT-Kurse Die weitere Integration der IT- Kurse wird Bestandteil der Uberarbeitung
Die Struktur der DV- Kurse wird ausgewertet und ggf. des VFA-Curriculums.
modifiziert.
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3.1.5 | Dienstbegleitender Unterricht fur Kaufleute fur Zum Jahresende 2013 wurde die Entscheidungen getroffen, dass die
Buromanagement (in der Neuordnung befindli- Verwaltungsschule fur den neuen Beruf ca. 500 Unterrichtsstunden
cher Beruf) dienstbegleitenden Unterricht in Absprache mit der zustandigen Berufs-
Die VwSch beteiligt sich an der Umsetzung der Neuord- schule Walliser Str. durchzufihren hat.
nung des Berufes in Bremen. © Das Kollegium hat sich in Zusammenarbeit mit dem Referat 40 in Klau-
. . : . surtagungen auf organisatorische Regelungen verstandigt und den Rah-
Blrfte\:;/ivcsh(tzgnbleft;rt 2552238”322 diF d?;éeileQZ:H(]?eg]sle:;er::I(:ie? menlehrplan um handlungsorientiert zu erarbeitende Inhalte der dbU er-
: g . ganzt. Die erste Unterweisung soll dreitéagig vor den Herbstferien stattfin-
bremischen Verwaltung vorzubereiten. den
3.1.6 | Weiterentwicklung des Beschaffungsunterrichts
Es wird gepriift, wie das Thema ,Sozial-6kologisch ver- @ e Das Thema ,Umweltfreundliche, sozialverantwortliche und 6konomi-
antwortliches V,erwaltungshandelr,; im Beschaffungswe- sche Beschaffung” wird in der VFA-Ausbildung in allen Klassen im
sen in den Ausbildungslehrgangen verstarkt behandelt B.e::,]chtaffungjsuntekrlrlc_hthtberI[ar)dkeItI.t Eine interdisziplindre Unterrichts-
werden kann. einheit wurde noch nicht entwickelt.
e Das Seminar zu diesem Thema im Rahmen des Bundesverbandes
® der Verwaltungsschulen und Studieninstitute (BVSI) hat mangels
Nachfrage nicht stattgefunden.
3.1.7 | Activboards, padagogisches Netz und WLAN © Pie technische Infrastruktur fir das padagogische Netz wurde geschaf-
en.
Es wird ein padagogisches Netz aufgebaut, das eine | &) . N o
Internetanbindung tGber WLAN-Anschluss ftr Schiiler/- IEIrrll WLAN-@nscthss far Schlulangehorlge scheitert immer noch an recht-
innen und Fortzubildende gewahrleistet. ichen Einwanden des zentralen IT-Managements.
3.2 | Entwicklungen in der Fortbildung
3.2.1 | Qualifizierung fur die Laufbahngruppe 2-1. Ein- Erstmalig wird in dem Zeitraum von Februar bis Dezember 2014 ein
stiegsamt. Lehrgang fur Teil 2 des abgeschichteten Aufstiegs (3. Jahr) durchgefuhrt.
e Teil 2 des abgeschichteten Aufstiegs (3. Jahr) @ Es wurden vier interdisziplindre Projekte zu dem Thema ,Umweltfreundli-
Vorbereit d Durchfih . interdiszi che, sozialverantwortliche und 6konomische Beschaffung” entwickelt und
° Iir?égr:r:ell’rli)?gkl:; urchiuhrung eines interdiszip- in dem Zeitraum von Juni bis Oktober 2014 durchgefuhrt.
Anforderungen fur die Erstellung und Kriterien fur die Bewertung der
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0 Anforderungen fir die Erstellung und Kriterien fur
die Bewertung der praktischen Prifungsarbeit
sowie fur die Bewertung des Prufungsgesprachs
sollen entwickelt werden.

©

praktischen Prifungsarbeit sowie fur die Bewertung des Prufungsge-
sprachs wurden gemeinsam mit dem Referat 33 der Senatorin flr Finan-
zen entwickelt und vom Prifungsausschuss beschlossen.

3.2.2 | Qualifizierung fiir die Laufbahngruppe 2-2. Ein-
stiegsamt
e Modul 5 ,Finanzwirtschaftliche und rechtliche © | Im Modul ,Finanzwirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen fiir
Rahmenbedingungen fur bremisches Verwal- bremisches Verwaltungshandeln* wurde im Februar 2014 erstmalig die
tungshandeln® Modulprifung in Form eines Prifungsgesprachs durchgefihrt. Diese Pri-
fungsform hat sich bewahrt und wurde fir die Modulprifung im Juli 2014
Ubernommen.
¢ Modul 2, Personalmanagement © Das Konzept fur das Modul ,,Personalmanagement” wurde gemeinsam
) mit dem Referat 30 des AFZ lberarbeitet.
3.2.3 | Weitere Entwicklungen in der Fortbildung

e Die Kompetenzen der Verwaltungsschule werden fur
die Entwicklung und Durchfuhrung von Fortbil-
dungsmalnahmen nachgefragt, die auf spezielle An-
forderungen von Behorden und Amtern ausgerichtet
sind.

© © 0 0

Fir Mitarbeiter/-innen der Fachdienste fir Arbeitsschutz wurde im Okto-
ber 2013 eine Fortbildungsmalnahme ,Verwaltungswissen® durchgefihrt.

Ein bundesweit einmaliger Fortbildungskurs ,,Grundlagen der Verwal-
tungsarbeit* fir horgeschadigte Mitarbeiter/-innen fand in dem Zeitraum
von Januar bis Juli 2014 statt.

Im Februar 2014 wurde fir die Mitarbeiter/-innen der Bevollmé&chtigte der
Freien Hansestadt Bremen beim Bund und fur Europa eine Fortbildungs-
veranstaltung zu dem Thema ,Finanzreform 2020“ in Berlin durchgefihrt.

Auf Wunsch der Staatsratekonferenz wurde eine Fortbildung zum Erstel-
len von Senatsvorlagen in Zusammenarbeit mit dem Referat 30 des AFZ
und der Senatskanzlei angeboten. Die Fortbildung wurde drei Mal durch-
gefuhrt (3 x 8 Stunden) und hatte zum Ziel, den Teilnehmer/-innen neben
den formellen Anforderungen an Senatsvorlagen auch den Entstehungs-
und Abstimmungsprozess sowie die verfassungsrechtliche Bedeutung zu
vermitteln.
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3.3 | Qualitatsmanagement

e Es wird der Aufbau eines Qualitatshandbuchs © Der Aufbau eines Qualitdtshandbuchs ist begonnen worden und wird im
begonnen, das die einzelnen Schritte der Einfiih- kommenden Schuljahr fortgesetzt.
rung und Umsetzung des Q2E-Modells dokumen-
tiert.

e Die Selbstevaluation 2012/2013 zum Qualitatsbe- | @ Die Selbstevaluation 2012/13 ist ausgewertet, die Ergebnisse sind der
reich 3 — Prozessqualititen Unterricht — wird aus- Schulkonferenz berichtet worden.
gewertet, notwendige Handlungsschritte werden @ Die Selbstevaluation 2013/14 zum Qualitatsbereich 3 ist im Mai 2014
vereinbart. durchgefuhrt worden.

e Selbstevaluationen zum Qualitatsbereich 3 mit Ein Erfahrungsaustausch fur QEE-Verantwortliche im Juni 2014 unter der
veranderter Zielsetzung und zum Bereich 4 — Out- ) Leitung der zustandigen Referentin der Senatorin fur Bildung und Wis-
put- und Outcomequalitédten werden vorbereitet senschat fur QEE hat bestatigt, dass mit Ausnahme des Schulzentrums

Utbremen bislang keine andere Schule eine Evaluation im Qualitatsbe-
reich 4 des QEE- Modells durchgefiihrt hat. Es hat sich gezeigt, dass fir
die Schulen die Schwierigkeiten im Bereich der Entwicklung der Fragen
zu Output- und Outcomequalitaten liegen. Die Verwaltungsschule prift
noch, mit welchen Fragen sie sich an welchen Adressatenkreis richtet.

Sonstige Aktivitaten

4.0 SOR/SMC
Die Schule unter_stUtzt die Klasse V 12 d_abei, fur die © scrue [TEp———
VwSch das Pradikat ,Schule ohne Rassismus / Schule —
- " -u MIT COURAGE . . .

mit Courage” zu erwerben. Seit 1.0ktober 2013 ist die VwSch dank der vom
Kollegium und der Schulleitung unterstiitzten Aktivitdten der Klasse V12
~Schule ohne Rassismus / Schule mit Courage”. Auf einer maf3geblich
von der Klasse und ihren Klassenlehrerinnen gestalteten Schulfeier
(kombiniert mit der Jubilaumsfeier) wurde das Pradikat von der Landes-
koordinatorin unter der Patenschaft von Birgermeister a.D. Hans Ko-
schnick und Werder-Prasidiumsmitglied Marco Bode sowie in Anwesen-
heit der Blrgermeisterin verliehen.
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4.1 90-jahriges Jubilaum am 1. Oktober 2013
© | Das Jubilaum wurde mit einer Schulfeier mit Schilerinnen, Mitarbeiterin-
nen, Ehemaligen und Schulkonferenz-Mitgliedern begangen. Glickwin-
sche von Birgermeisterin Karoline Linnert und ein schriftliches Gru3wort
von Blrgermeister a.D. Hans Koschnick ,veredelten“ das Ereignis. Der
Verwaltungsschuldirektor gab einen kurzen historischen Abriss und stell-
te Aufgaben, Selbstverstandnis und Ziele der Verwaltungsschule dar, die
in der Kombination mit der Verleihung des Pradikats ,Schule ohne Ras-
sismus / Schule mit Courage” einen wirdigen Ausdruck fanden.
Unterhaltender Hohepunkt war ein ,historisches” filmisches Selbstportrait
des Kollegiums.
4.2 Exkursionen
Es wird vorbereitet, dass die Ausbildungsklassen regel- | @ | Die Fachwirte-Exkursion nach Berlin hat stattgefunden.
mafig Exkursionen nach Berlin durchfihren kénnen.
Die Fachwirtelehrgange fahren vom 8. — 11. September ) Der VFA-Jahrgang 2013 macht im Oktober 2014 eine Klassenfahrt nach
2013 nach Berlin. Berlin.
4.3 Kooperation mit der Verwaltungsschule HH
Im Herbst 2014 besucht das Kollegium der VwSchule | @ | Thema des Erfahrungsaustausches wird Kompetenzorientierung in der
der FuHH Bremen; Themenschwerpunkte werden im Ausbildung sein.
Fruhjahr festgelegt. Der Besuch der Hamburger wird allerdings auf das Friihjahr verschoben.
© | D und DV haben im April an einem norddeutschen Erfahrungsaustausch
mit den Hamburger, Berliner und niedersachsischen Ausbildungsinstitu-
ten in Hamburg teilgenommen.
4.4 Investitionen
e Die Sanierung und Umgestaltung der Gebaude | @ | Fast abgeschlossen!
und der Freiflachen des AFZ wird fortgesetzt.
e Kaputtes Mobiliar aus den Klassenraumen wird
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erneuert.

e Die VwSch regt an zu prufen, ob in den RGumen
fur die Aufstiegsfortbildung Activboards installiert

©

Prifung lauft; Tendenz: negativ, weil die Multifunktionalitat eingeschrankt
werden konnte.

werden. ®
4.5 Internet-Auftritt
Der VwSch-Webauftritt wird neu gestaltet. ® | Die Umstellung auf KOGIS hat stattgefunden.
Formal und inhaltlich ist der Auftritt veraltet, unvollstandig und genigt
nicht unseren Anforderungen.
4.6 Aktenplan
Die VwSch unterstiitzt den Aufbau eines abgestimmten | @ | Noch nicht abgeschlossen
Aktenplans am AFZ.
4.7 | Geschaftsprozesse im Sekretariat
Die Geschaftsprozesse werden optimiert; das Schlussel- | @) | Magellan hat sich bei SBW nicht bewahrt. Stattdessen ist die Einfuhrung
projekt hierfir ist die vollstandige Einflihrung und An- des Unterrichtsinformationssystems UNTIS vorbereitet; erste Schulungen
wendung der Schulsoftware Magellan. Mittelfristige Per- haben stattgefunden. VwSch und AFZ 10 haben gemeinsame AG einge-
spektive: Einfuhrung des elektronischen Klassenbuches. richtet, um IT- und Organisationsentwicklung integriert zu gestalten.
4.8 Raum- und Medienkonzept

VwSch-Kollegium und Zentralverwaltung erarbeiten ge-
meinsam ein neues Raum- und Medienkonzept

e Es muss sichergestellt werden, dass grundsatzlich
vorhandene Standardmedien im Unterricht problem-
los und ohne Zeitverlust einsetzbar sind. Dazu sind
ggf. auch die SchlieBberechtigungen und die Raum-
vergabe zu uUberprifen.

e Der ,Lehrertrakt* C/D muss optimiert werden.
e Ein Aula-Konzept, das auf die Kernfunktionen der

ZV und VwSch haben sich auf ein umfassendes MaRnahmepaket zu Ac-
tivboards, Medien und Raumen verstandigt; erste Umsetzungsschritte
sind erfolgt, andere stehen noch aus

Bezuglich der Klassenrdume — nunmehr exklusive Nutzung von B 2 durch
die Verwaltungsschule — und der Lehrkrafterdume — Trakt C/D exklusiv
fur Dozent/inn/en — sind einschneidende Verbesserungen realisiert wor-




Verwaltungsschule

Jahresbericht 2013/14

Seite 14

‘Planung

| Bericht

Aula als Versammlungs- und Veranstaltungsort fo-
kussiert ist, wird erstellt und umgesetzt.

©

den.
Das Aula-Konzept wird noch erarbeitet.

natlicher ,Padagogischer Stammtisch* zum Aus-
tausch uber die Klassen, Lehrgénge, Unter-
richtssituationen und zum Kennenlernen neuer
Methoden und Medien angeboten.

o Die VwSch unterstiitzt die Plane des Bundesver-
bandes der Verwaltungsschulen und Studienin-
stitute (BVSI), Inhalte und Umfang von Qualifi-
zierungsmafinahmen fur Dozenten und Dozen-
tinnen fir Verwaltungsschulen und Studieninsti-
tute abzustimmen und den erfolgreichen Ab-
schluss entsprechender Lehrgange einheitlich
unter dem Dach des BVSI zu zertifizieren.

5. Personalentwicklung
5.1 Hauptamtliches Kollegium
» Die Geschaftsverteilung in Kollegium und Schul- | @ [ Die Aufgabenverteilung in der Schulleitung einschlieBlich der Anrech-
leitung wird angepasst. nungsfestlungen ist neu geregelt.
e Die neuen Lehrkrafte werden eingearbeitet. g/ Eine neue Lehrkraft wurde integriert, eine ist in das AFZ gewechselt.
© | Erneute Ausschreibungen blieben zunachst erfolglos; im September 2014
konnte die Stelle jedoch noch intern — zum 1.1.15 — besetzt werden.
5.2 Betreuung nebenamtlicher Lehrkrafte
e Fr die nebenamtlichen Lehrkréfte wird im Herbst | @ | Fur die ausgeschriebene Fortbildung wurde die Mindestteiinehmerzahl
2013 eine dreitagige padagogische Fortbildung nicht erreicht.
angeboten.
e Fir die nebenamtlichen Lehrkréafte wird ein mo- © | Der ,Padagogische Stammtisch* wurde eingefuhrt. An 5 Nachmittagen

wurde sich zu den Themen: Activboardbedienung, Problemfelder in der
Ausbildung, Klausurerstellung und Bewertung und Mindliche Leistungs-
beurteilung ausgetauscht.
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5.3.1 | Beurteilungen
Die VwSch-Leitung setzt sich fir ein anlasshezogenes | @ | Die Staatsratekonferenz hat beschlossen, dass die einzelnen Ressorts
Beurteilungssystem ein. entscheiden sollen.
An der VwSch wurden einige anlassbezogene Beurteilungen erstellt.
5.3.2 | Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
Im Jahr 2013 stehen Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespra- ®/ Es fanden zahlreiche anlassbezogene Gesprache, jedoch keine systema-
che an, die an der Verwaltungsschule ab November ® tischen M-V-G statt.
2013 angeboten werden.
5.3.3 | Filhrungskrafte-Feedback
Das néchste Fuhrungskraftefeedback findet im An- ® |so.
schluss an die M-V-G statt.
5.4 Lehrerfortbildung
Das Kollegium wird sich gemeinsam zu den folgenden Das Lehrerkollegium hat sich in 5 Veranstaltungen gemeinsam zu den
Themen fortbilden: © Themen Gesundheitsmanagement, Windows 7/ Office 2010 und Bin-
_ Gesundheitsmanagement nendifferenzierung fortgebildet und ist in den Planungsprozess fur die
) i alenE 7 O s 200 © dien;tbegleitende Unterrichtung der Kaufleute fir Biromanagement ein-
: . . © | gestiegen.
- Binnendifferenzierung . . . L .
. © | Daruber hinaus wurden zahlreiche individuelle Fortbildungen besucht.
- Erste Hilfe
- Activboardbedienung ©
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